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 مقدمة -2

الغرررررررررررررررررررردي مرررررررررررررررررررر  لررررررررررررررررررررقة السياسررررررررررررررررررررة   د ررررررررررررررررررررد و و رررررررررررررررررررري  سياسررررررررررررررررررررات التطرررررررررررررررررررروع ال رررررررررررررررررررر  مرررررررررررررررررررر   رررررررررررررررررررر   ا  ن رررررررررررررررررررري  ع  ررررررررررررررررررررة ا  م يررررررررررررررررررررة 

 . واجبات وحقوق ك  الطدفين بالمتطوعين ب ا، وذلك ع  طديق   د د و و ي 

 النطاق -3

   دد لقة السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطداف في ذلك.

 أنواع التطوع: -4

 بشكل مستمد. -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عام 

  طوع مؤ ت: ولو أن  كون التطوع إما:  -

 حسب ا حاجة لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقط ة. 
 لنشاط م دد وم ين فقط أو   ملة ف اليات م ددة. 

 أساليب التطوع: -5

 .التطوع المستمد: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع ا  زئي: جزء م  الو ت حسب الا فاق بين ا  م ية والمتطوع -

 التطوع المشدوط: حسب الشدوط المتفق علي ا بين ا  م ية والمتطوع. -

 :حقوق المتطوع -6

  في   قيق ألداف ا  م يةالت امل 
ً
 .م ه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودة تسال  ف ليا

 .عه بطديقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية و ن يمات ا والم لومات الضدورية للقيام بمهامه 
ّ
 اط

 .مساعد ه على إبداز  درا ه وموالبه 

 من ا ب كبر  در. إدماجه في ال مل، وال مل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة 

 قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية . 

  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سرروم ما  تر ب م  مورردوفات لازمة لرسرريير ا عمالس على سررليل المحال لا ا حوررد ر  قاكد سررفد

 ر. أو مودوفات نثر ة



 
 
 
 
 
 
 
                

Page 3 of 4 
 

 

 

 

 
 

 

 واجبات المتطوع:

 بالقوانين واللوائ  ال     ددلا ا  م ية. الالتزام 

 .المحاف ة على سدية الم لومات في ا  م ية، وا دوات ال مل ال   ب وز ه، وموارد ا  م ية 

 .الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل  م  فديق واحد 

  بمحابة ال مل الدسم  لهالالتزام بال مل التطوعي كالالتزام ب خ  يات المهنة والت امل م ها. 

 .المشاركة في ا نشطة والف اليات التطوعية 

 . حس  الت امل مع الآخدي 

 .عدم المطالبة ب ي مست قات مالية نريجة ا عمال التطوعية 

 القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجي ات المسؤولين في ا  م ية. 

 لداف أخدم.لا يستغل مو  ه لت قيق منف ة شخوية أو أ 

 

 المسؤوليات -7

 طبررررررررررق لررررررررررقة السياسررررررررررة  ررررررررررم  أنشررررررررررطة ا  م يررررررررررة وعلررررررررررى جميررررررررررع ا فررررررررررداد الررررررررررق    تولررررررررررون عمليررررررررررة التطرررررررررروع التقييررررررررررد بمررررررررررا ورد في ررررررررررا. 

 ويش ع أولئك الق   يُستخدمون في عملية التطوع على  و يع مدونة القواعد ا خ  ية والسلوك المهن .

 

 


